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_____________________
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	УЗГОДЖЕНО:



	Головний спеціаліст підприємства (установи):

«___» ___________ 201__ р.
	Завідувач кафедри:

«___» ____________ 201__ р.


РОБОЧА ПРОГРАМА

проведення практики студентів _______ курсу

зі спеціальності _________________________

______________________________________

на підприємстві (в установі) __________________________

з «____» __________

по «____» ________201__р.

Робоча програма складена на основі програми, затвердженої деканом факультету
«____» __________________ 201__р.

1. Вступ (коротко викладаються важливі питання організації і проведення практики: основні права і обов`язки студентів і керівників практики від ВНЗ та підприємства/установи, виконання програми по спеціальності, дотримання правил техніки безпеки і розпорядку на (в) підприємстві (установі), тощо).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Мета та завдання практики (базуються на програмі з урахуванням специфіки баз практики).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Зміст практики (викладається у відповідності до програми для забезпечення виконання завдань і досягнення мети практики, подається список рекомендованої літератури, підручників).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

4. Календарний план проведення практики.
	№
	Зміст
	Термін виконання

	1.
	Прибуття студента на практику, оформлення і отримання перепусток
	

	2.
	Проведення інструктажу з техніки безпеки та охорони праці
	

	3.
	Проведення екскурсій по підприємству/установі, ознайомлення з місцем роботи
	

	4.
	Виконання програми практики і індивідуального завдання  (з щотижневою перевіркою)
	Протягом всієї

практики

	5.
	Оформлення щоденника, звіту і складання заліку з практики
	

	6.
	Розрахунок у гуртожитку та здача перепустки
	


Керівник практики від ВНЗ
( посада, прізвище, підпис )

Керівник практики від підприємства/установи
( посада, прізвище, підпис )

